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बबई गाउँपालिकाको गाउँकार्यपालिकािे बनाएको ति उल्िेखित कार्यविलि 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को  उपदफा (३) 
बमोखिम सियसािारणको  िानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

बबई गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदेखशका, २०८१ 

बबई गाउँपालिकाको कार्य सञ्चािनिाई प्रभािकारी बनाउन, उपिब्ि स्रोत 
सािनको पररचािन एिं प्रर्ोगमा पारदखशयता, लमतव्र्वर्ता र प्रभािकाररता 
ल्र्ाई आलथयक सशुासन कार्म गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा १०२ िे ददए को अलिकार प्रर्ोग गरी बबई गाउँपालिकाको 
लमलत २०८१।०७।०२ को गाउँ कार्यपालिकािे बबई गाउँपालिकाको 
बबई गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदेखशका, २०८१ स्िीकृत गरेको छ। 



िण्ड ८, संख्र्ा ९, स्थानीर् रािपत्र भाग १ लमलत २०८१।०९।२२ 

    
2 

 

 

 

बबई गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदेखशका, २०८१ 

बबई गाउँपालिकाको कार्य सञ्चािनिाई प्रभािकारी बनाउन, उपिब्ि स्रोत 
सािनको पररचािन एिं प्रर्ोगमा पारदखशयता, लमतव्र्वर्ता र प्रभािकाररता 
ल्र्ाई आलथयक सशुासन कार्म गनय तथा उत्पादनमिुक तथा प्रलतफिर्कु्त 
क्षेत्रमा िगानी अलभिवृि गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा १०२ को उपदफा ३ तथा बबई गाउँपालिकाको प्रशासकीर् 
कार्यविलि(लनर्लमत गने) ऐन २०७४ को दफा ४ िे ददएको अलिकार 
प्रर्ोग गरर कार्यपालिकािे र्ो लनदेखशका िारी गरेको छ ।  

पररच्छेद १  

संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः 

क. र्ो लनदेखशकाको नाम बबई गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदेखशका, 
२०८१ रहेको छ ।  

ि. र्ो लनदेखशका स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाखशत भएको लमलतदेखि िाग ु
हनेुछ।  

२. पररभाषा र व्र्ाख्र्ाः विषर् िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स 
लनदेखशकामा  

क. "कमयचारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरत 
कमयचारीिाई िनाउँछ ।  

ि. "प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत" भन्नािे गाउँपालिकाको प्रमिु प्रशासकीर् 
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अलिकृतिाई िनाउँछ। 

ि. "प्रशासलनक िचय" भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्िन, बीमा, 
खचर्ापान,कार्यशािा/तालिम/गोष्ठी र सेलमनार िस्ता कार्यक्रम तथा अलतलथ 
सत्कार िचय िगार्त हनेु दैलनक िचय िनाउँछ ।  

ग. "पदालिकारी" भन्नािे गाउँकार्यपालिकाका पदालिकारीहरुिाई िनाउने 
छ। सो शब्दिे गाउँ र नगर सभाका सदस्र्हरुिाई समेत िनाउँछ ।  

घ. "बैठक" भन्नािे गाउँसभा िा गाउँ कार्यपालिका िा विषर्गत सलमलतहरु 
िा िडा सलमलत िा कुनै काननुी िा नीलतगत ब्र्िस्था बमोखिम गदठत 
सलमलत गाउँपालिकाको िररद कार्य मलु्र्ाङ्कन गनय गदठत मलु्र्ाङ्कन सलमलत, 
गाउँपालिका लभत्र हनेु सशुासन, विकास एिं सेिाप्रिाहिाई चसु्तदरुुस्त 
िनाउन गदठत सलमलत िा कार्यदिको बैठक सम्झन ुपदयछ ।  

ङ. "मन्त्रािर्" भन्नािे सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् 
सम्झन ुपछय ।  

 

पररच्छेद २ 

बैठक भत्ता सम्िन्िी व्र्िस्था 

३. बैठकः  (१)गाउँपालिकामा हनेु बैठकमा सहभागीहरुिे संघ तथा प्रदेश 
काननुमा तोवकएको अिस्थामा सोही बमोखिम र सङ्घ तथा प्रदेश कानूनमा 
नतोवकएको अिस्थामा देहार् बमोखिम बैठक भत्ता तथा अन्र् सवुििा 
पाउनेछन ्।  

क. प्रचलित कानून तथा िावषयक कार्यक्रम कार्ायन्िर्न गनय गदठत सलमलत 
िा कार्यदिको बैठकका िालग मात्र िैठक भत्ता उपिब्ि गराउन 
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सवकनेछ।  

ि. सलमलत िा कार्यदि गठन गदाय नै बैठक भत्ता तथा िािा सवुििा 
उपिब्ि गराउने गरी लनणयर् भएको अिस्थामा मात्र बैठक भत्ता तथा 
िािा सवुििा उपिब्ि हनेुछ । कार्ायिर्िे कार्यसूची तोवकएको िा एिेण्डा 
वकटान भएको विषर्मा मात्र बैठक राख्न ुपनेछ ।  

ग. कार्य प्रकृलत अनसुार सकेसम्म लमतव्र्र्ी हनेु गरी बैठक राख्न ुपनेछ ।  

घ. सलमलत िा कार्यदिका कूि सदस्र् बाहेक सो सङ्खख्र्ाको बढीमा पखच्चस 
प्रलतशतिे हनु आउने सङ्खख्र्ामा विज्ञ, आमखन्त्रत सदस्र् िा कमयचारीिाई 
मात्र र्स लनदेखशका बमोखिम बैठक भत्ता उपिब्ि गराइनेछ ।  

ङ. न्र्ावर्क सलमलतिे न्र्ावर्क लनरुपणको खशिखशिामा िसेको िैठकमा 
िैठक भत्ता उपिब्ि गराउन सवकने छ । 

च. मेिलमिापकतायिे मेिलमिाप प्रवक्रर्ामा आउँदा एक पटकको र्ातार्ात 
िापत रु ५०० र मेिलमिापको वििाद समािान गराएिापत प्रोत्साहन 
स्िरुप रु १००० उपिब्ि गराउन सवकने छ । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएता पलन कार्ायिर् समर्मा 
बसेको बैठकको बैठक भत्ता उपिब्ि गराइने छैन ।  

४. बैठक िचय सम्बन्िी ब्र्िस्थाः (१) सलमलत तथा कार्यदिका पदालिकारी 
तथा कमयचारीहरुिे देहार् बमोखिम प्रलतव्र्खक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

क. अध्र्क्ष, उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा हनेु बैठकमा प्रलत बैठक रु एक 
हिार  दईु सर् रुपैर्ाँ । 

ि. अन्र् पदालिकरी िा कमयचारीको अध्र्क्षतामा हनेु बैठकमा प्रलत बैठक 
रु एकहिार रुपैर्ाँ ।,  
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ग. र्स लनर्ममा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन एक व्र्खक्तिे एक 
ददनमा िढीमा दईु िटा बैठकको मात्र बैठक भत्ता लिन पाउनेछ।  

घ. बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी हनेुछ ।  

(२) बैठकमा सहभागी व्र्खक्तहरुको पानी तथा िािा िचयिापत बढीमा प्रलत 
व्र्खक्त दईु सर् पचास रुपैर्ाँसम्म िचय गनय सवकने छ ।  

५. मलु्र्ाँकन सलमलत सम्िन्िी व्र्िस्थाः (१) गाउँपालिकािाट हनेु िररद 
कार्य तथा र्ोिनाहरुक ठेक्का, टेन्डर, लसििन्दी, कोटेशन िगार्तका  

कार्यहरुको मलु्र्ाङ्कन गदाय िसेको िैठकको लनर्मानसुार िैठक भत्ता 
उपिब्ि गराइनेछ । मलु्र्ांकन सलमलतमा िवढमा ३( लतन ) िना सम्म 
विज्ञ, आमखन्त्रत सदस्र् तथा कमयचारीिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

पररच्छेद ३ 

िािा तथा अलतलथ सत्कार िचय सम्बन्िी व्र्िस्था 

६. िािा िचय: देहार्को अिस्थामा स्थानीर् तहका कमयचारीिाई िािा िचय 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ।  

क. कार्ायिर् समर्मा सम्पादन हनु नसक्ने भनी प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे 
तोकेको लनददयष्ट कामको िालग मात्र कार्ायिर् समर् अखघ िा पलछ बैठक राख्न े
िा कार्ायिर्को अन्र् काममा िगाउन सवकनेछ। प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृतको स्िीकृलत लबना राखिएको बैठकको बैठक भत्ता, िािा िचय भकु्तानी 
हनेु छैन । कार्ायिर् समर् िाहेक कखम्तमा दईु घण्टा अलतररक्त समर् कार्य 
गरेको अिस्थामा मात्र िािा िचय उपिब्ि गराइनेछ ।  

ि. अलतररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा देहार् िमोखिम िािा तथा िाना 
िचय उपिब्ि गराउन िा सो बराबरको िाना तथा िािा िचय गनय सवकनेछ।  
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१. साियिलनक विदाको ददन भए प्रलतददन प्रलतव्र्खक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा।  

२. कार्ायिर् िलु्ने ददन भए प्रलतददन प्रलतव्र्खक्त बढीमा तीन सर् रुपैंर्ा।  

३. आठ घण्टा भन्दा बढी अिलि लनरन्तर बैठक बसेको अिस्थामा िािा 
िचयमा थप पचास प्रलतशतसम्म भकु्तानी गनय सवकनेछ ।  

ग. न्र्ावर्क सलमलतको बैठक बसेको ददन न्र्ावर्क सलमलतका सदस्र् तथा 
सहभागी कमयचारीहरुिे दफा ४ को उपदफा (२) बमोखिम िािा िचयको 
सवुििा पाउने छन ्।  

घ. र्स दफामा िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन रासन िापतको सवुििा 
लिएका िा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका कमयचारीिे िािा िचय पाउने छैन ।  

७. खचर्ापान र अलतलथ सत्कार िचयः  

(१) खचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार तथा भैपरी िचय बापत देहार् बमोखिमका 
पदालिकारीिे देहार् बमोखिमको रकममा नबढ्ने गरी आफ्नै आन्तररक 
श्रोतबाट मालसक रुपमा बढीमा विविि िचयको आदेश ददन सक्नेछन ्।  

क. गाँउपालिका अध्र्क्षिे रु आठ हिार,  

ि. गाउँपालिका उपाध्र्क्षिे रु पाँच हिार,  

ग. गाउँपालिकाको कार्ायिर्िे रु विस हिार,  

घ. िडाअध्र्क्ष र िडा कार्ायिर्िे रु लतन हिार ।  

(२) उपदफा (१) बमोखिमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायिर् व्र्िस्थापन 
गने कमयचारीिे खिम्मा लिई सम्बखन्ित पदालिकारीको अनमुलतिे कार्ायिर् 
प्रर्ोिनका िालग मात्र िचयको आदेश ददन पाउनेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा उखल्िखित सीमा भन्दा बढीको िचयको आदेश 
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भएको अिस्थामा आिार र औखचत्र् सवहत कार्यपालिका बैठकमा पेश गनुय 
पनेछ । कार्यपालिकाको स्िीकृलत नभई त्र्स्तो रकम भकु्तानी हनेु छैन।  

पररच्छेद ४ 

दैलनक भत्ता तथा भ्रमण िचय सम्बन्िी व्र्िस्था 

८. दैलनक भत्ता तथा भ्रमण िचयः कमयचारीिे सङ्घीर् कानून बमोखिमको दरमा 
दैलनक तथा भ्रमण भत्ता पाउनेछन ्। िनप्रलतलनलिको दैलनक तथा भ्रमण भत्ता 
सम्बन्िी व्र्िस्था प्रदेश कानून बमोखिम हनेुछ । दैलनक तथा भ्रमण भत्ता 
सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था देहार् बमोखिम हनेुछः  

(१) सािारणतर्ा गाउँपालिकाका पदालिकारी र कमयचारी सम्बखन्ित कामको 
िालग वफल्डमा िवटन,ु िटाउन ुपदाय िा अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण गनुय पदाय 
भ्रमण आदेश स्िीकृत गराएर मात्र िान ुपनेछ । स्िीकृत भ्रमण आदेश लबना 
भ्रमणिचय तथा दैलनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन ।  

(२) देहार्का पदालिकारीिे भ्रमण िा कािको उदे्दश्र्, अिलि र भ्रमण गने 
सािन तोकी भ्रमण आदेश स्िीकृत गनय सक्नेछन ।  

क. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत - अध्र्क्ष  

ि. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत बाहेकका अन्र् कमयचारीहरु - प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृत ।  

ग. सबै पदालिकारीको - अध्र्क्ष  

(३) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा भए तापलन गाउँ क्षेत्रबावहर भ्रमण गनुय 
पदायको अिस्थामा अध्र्क्षको भ्रमण आदेश ७ ददन सम्म भए अध्र्क्ष स्िंर्िे 
स्िीकृत गनेछन र सो भन्दा िवढ अिलिका िालग भए कार्यपालिकािाट स्िीकृत 
गराउन ुपनेछ ।  
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(४) उपदफा २ मा िनुसकैु कुरा िेखिर्ता पलन प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतको 
हकमा गाउँपालिका रहेको खिल्िा लभत्रको पाँचददन सम्मको काि स्िरं्िे 
स्िीकृत गनय सक्नेछ र खिल्िा िावहरको हकमा सात ददन सम्मको काि 
अध्र्क्षिाट स्िीकृत गराउनपुनेछ भने सात ददन भन्दा बढी अिलिका िालग 
भए कार्यपालिकािाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ ।  

(५) पदालिकारी तथा कमयचारीको विदेश भ्रमण सम्िन्िी व्र्िस्था सङ्घीर् कानून 
बमोखिम हनेुछ ।  

(६) कार्ायिर्को कामको खशिखशिामा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रहेको 
स्थानबाट कम्तीमा १५ वकिोलमटर बावहरको क्षेत्रमा भ्रमण िा कािमा 
िवटएको कमयचारीहरुिे नेपाि सरकारिे तोकेको दर र प्रवक्रर्ा बमोखिमको 
दैलनक भत्ता तथा भ्रमण िचय पाउनेछन ् 

तर, पदालिकारी तथा कमयचारीिे भ्रमण गदाय सरकारी सिारी सािन प्रर्ोग 
भएको अिस्थामा र्ातार्ात िचय पाईने छैन । साियिलनक सिारी सािनमा 
भ्रमण गनुय परेमा प्रचलित भाडादर िा आलिकारीक विि बमोखिमको रकम 
उपिब्ि गराईने छ ।  

(७) भ्रमण िचय सम्बन्िी फरफारक गनय िा भकु्तानी माग गदाय अलनिार्य 
रुपमा भ्रमण प्रलतिेदन कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ ।  

(८) सात ददन भन्दा बढी अिलिको िालग पदालिकारी िा कमयचारीिाई भ्रमण 
िा काि िटाउन ुपने भएमा भ्रमण आदेश स्िीकृत गने पदालिकारीिे त्र्सको 
स्पष्ट कारण िोिी आफूभन्दा एक तह मालथको अलिकारीको स्िीकृलत लिई 
भ्रमण आदेश स्िीकृत गनुय पनेछ ।  

(९) सरकारी िचयमा भ्रमण गने पदालिकारी िा कमयचारीिे सम्भि भएसम्म 
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वकफार्ती र कम िखचयिो बाटो िा सिारी सािन प्रर्ोग गरी भ्रमण गनुयपनेछ 
।  

(१०) दैलनक भ्रमण भत्ता उपभोग गने कमयचारीिे दैलनक भत्ता उपभोग गरेको 
अिलिभर वफल्ड भत्ता िा अन्र् कुनै वकलसमको भत्ता पाउने छैन ।  

(११) कुनै पदालिकारी िा कमयचारीिे भ्रमण िा कािमा रहेको अिलिमा लबदा 
बसेमा त्र्सरी लबदामा बस्दाको अिलिमा लनििे र्स काननु बमोखिम पाउने 
दैलनक भत्ता, भ्रमण िचय पाउने छैन। 

 (१२) भ्रमणमा िवटने पदालिकारी तथा कमयचारीको भ्रमण अलभिेि िाता 
कार्ायिर्िे व्र्िखस्थत रुपमा राख्न ुपनेछ ।  

(१३) र्स दफामा अन्र्न्त्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भए तापलन स्थानीर् तहका 
पदालिकारी तथा कमयचारीको भ्रमण सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्था नेपाि सरकारको 
भ्रमण िचय लनर्माििी बमोखिम हनेुछ ।  

पररच्छेद ५ 

पारिहन तथा ईन्िन सवुििा सम्बन्िी व्र्िस्था 
 

९. पारिहन सवुििा:-  

(१) कार्ायिर्मा उपिब्ि सिारी सािन कमयचारीको खिम्मेिारी र लनिहरुिे 
सम्पादन गनुयपने कार्य चापको आिारमा समन्र्ावर्क रुपमा उपिब्ि गराउने 
खिम्मेिारी प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतको हनेुछ । प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृतिे कार्ायिर्को नाममा रहेको तथा भाडामा लिई िा अन्र् कुनै 
तररकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सिारी सािन सरकारी कामको िालग 
मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।  
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(२) कार्ायिर्िे प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई कार्ायिर्को कामको 
प्रर्ोिनको िालग उपिब्ि भएसम्म एक चारपाङ्खर ेसिारी सािन उपिब्ि 
गराउने छ ।  

(३) कार्ायिर्मा सिारी सािनको उपिब्िता नभएमा आलथयक िषयको प्रारम्भमै 
मापदण्ड तर् गरी कार्ायिर्िे न्रू्नतम मूल्र्मा खिप/कार भाडामा लिन 
सक्नेछ।  

 (४) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई एक िना सिारी चािकको सलुबिा हनेुछ, 

उक्त सिारी चािक प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतद्वारा आिश्र्कता अनसुार 
करार सम्झौता गरी कामकािमा िगाउन सवकनेछ ।  

(५) कार्ायिर्का शािा प्रमिुिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ि भएसम्म २ पाङ्खर े
सिारी सािनको व्र्िस्था गररनेछ ।  

(६) कुनै पदालिकारी िा कमयचारीिे सरकारी सिारी सािन कार्ायिर्को काम 
बाहेक अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सिारी सािनको 
वहफाित गरी सरुखक्षत राख्न ुसम्िखन्ित सिारी सािन बझुी लिने कमयचारीको 
खिम्मेिारी हनेुछ । साियिलनक विदाको ददन कार्ायिर्बाट उपिब्ि गराइएको 
सिारी पास लबना कार्ायिर्को सिारी सािन चिाउन पाइने छैन ।  

(७) कार्ायिर्िे काननु बमोखिम सिारी सािनको रािस्ि लतने, लबमा गने, 

प्रदूषण िाँच गरी सिारी सािन चसु्त दरुुस्त राख्न ेव्र्िस्था लमिाउनेछ ।  

(८) सरकारी सिारी सािन प्रर्ोग गने कमयचारी र पदालिकारीिाई लनििे 
प्रर्ोग गरेको सिारी सािनको िालग ममयत विि बमोखिम र मोटरसाईकि र 
स्कूटरको िालग िावषयक पन्र हिारमा नबढ्ने गरी ममयत िचय उपिब्ि गराईने 
छ ।   
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(९) उपदफा (८) मा िनुसकैु कुरा िेखिर्ता पलन कमयचारी/पदालिकारीिे प्रर्ोग 
गने सरकारी मोटरसाइकि/स्कुटरको हकमा इखन्िन विरमेा/गएमा कुनै 
दघुयटना परर क्षतविक्षत भएमा आिश्र्कताको आिारमा ममयत सम्भारमा थप 
रकम उपिब्ि गराइने छ।   

(९) सरकारी सिारी सािनमा लनिी नम्बर प्िेट राख्न पाइने छैन ।  

१०. इन्िन सवुििाः  

(१) सरकारी तथा लनिी सिारी सािन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा 
आउने कमयचारीिाई अनसूुची १ बमोखिमको इन्िन सवुििा उपिब्ि हनेुछ ।  

(२) लनिी सिारी सािन प्रर्ोग गने कमयचारीहरुिे इन्िन सवुििा लिन चाहेमा 
आफुिे प्रर्ोग गरेको सिारी सािनको ब्िूबकुको छार्ाँप्रलत र सिारी चािक 
अनमुलतपत्र प्रलतलिवप अलनिार्य रुपमा कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ । ब्िूबकुको 
र सम्बखन्ित कमयचारीको नाममा रहेको सिारी चािक अनमुलतपत्रको छार्ाँप्रलत 
पेश नगरेसम्म इन्िन िापतको सवुििा उपिब्ि गराइने छैन ।  

(३) कार्ायिर्िे इन्िन सवुििा वितरणको अलभिेि अद्यािलिक गरी राख्न ुपनेछ 
।  

११. सिारी सािन सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्थाः  

(१) सिारी सािनको सवुििा प्राप्त गने िा उपिब्ि गराउन ुपने पदालिकारी 
तथा कमयचारीिाई कार्ायिर्मा उपिब्ि सिारी सािन प्रर्ोग गने व्र्िस्था 
लमिाइनेछ । कार्ायिर्मा सिारी सािन उपिब्ि नभएको अिस्थामा 
कार्ायिर्मा श्रोत उपिब्िताको अिस्था हेरी देहार् िमोखिमको मापदण्डलभत्र 
रही सिारी सािन िररद गनय सवकनेछ ।  

(क) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई १२०० लस.लस. सम्मको चार पाङ्खर ेसिारी 
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सािन,  मोटरसाईकि तथा स्कूटर १६० लस। लस। सम्म ।  

(२) कार्ायिर्का सिारी सािन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चाि ु
अिस्थामा राख्नपुनेछ । कार्ायिर्बाट अलत आिश्र्क िाहेक नर्ाँ सिारी 
सािन िररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ । कार्ायिर्िे नर्ा ँसिारी सािन िररद 
गनुय पने अिस्थामा ईिेखक्िकि तथा िातािरण मैत्री सिारी सािन िररद 
तथा प्रर्ोगमा िोड ददनपुनेछ ।  

पररच्छेद ६  

सञ्चार, पोशाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्िन्िी व्र्िस्था 

१२. स्थानीर् तहका पदालिकारीको सञ्चार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ताः स्थानीर् 
तहका पदालिकारीको संचार, पोशाक, तथा अन्र् भत्ता प्रदेश काननुमा भए 
िमोखिम हनेुछ ।  

१३. पत्रपलत्रका तथा सञ्चार सवुििाः  

(१) कार्ायिर्िे पदालिकारी तथा कमयचारीिाई स्रोतको उपिब्िता हेरी 
पत्रपलत्रका िररद गरी उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

(२) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई मालसक तीन हिार रुपैर्ाँमा नबढाई 
सञ्चार सवुििा िापतको रकम िा मोबाइि ररचाियको सवुििा उपिब्ि 
गराइनेछ ।  

(३) सूचना प्रविलि शािा, प्रशासन शािा, आलथयक प्रशासन शािा,र्ोिना 
शािा,प्राविलिक शािाका प्रमिुहरुिाई मालसक रु एक हिार रुपैर्ाँमा 
नबढाई सञ्चार सवुििा िापतको रकम िा मोबाइि ररचाियको सवुििा 
उपिब्ि गराइनेछ ।  

(४) दफा (२) र (३) िाहेकको खिन्सी शािा, खशक्षा शािा, स्िास््र् शािा, 
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मवहिा विकाश शािा, पश ुविकास शािा, रािश्व शािा, पखिकरण शािा 
का शािा प्रमिुहरुिाई मालसक रु पाँच सर् रुपैर्ाँमा नबढाई सञ्चार 
सवुििा िापतको रकम िा मोबाइि ररचाियको सवुििा उपिब्ि गराइनेछ 
। 

(५) कार्ायिर्िाट उपिब्ि भएको सञ्चार िचय कार्ायिर्को प्रार्ोिनको 
िालग मात्र प्रर्ोग गनुयपनेछ ।  

 

१४. पोशाक भत्ता:- 

१. स्थानीर् तहका स्थार्ी कमयचारीहरुिाई प्रत्रे्क िषयको चैत्र मवहनामा 
पोशाक भत्ता िापत नेपाि सरकारका कमयचारीिे पाए सरहको रकम 
उपिब्ि गराइनेछ ।  

२. स्थानीर् तहमा कार्यरत नगर प्रहरीहरुको पोशाक नगर प्रहरी पररचािन 
तथा संचािन कार्यवििी िमोखिम हनेुछ । 

३. स्थानीर् तहमा कार्यरत करार र अन्र् कमयचारीहरुको पोशाक करार 
सम्झौतामा तोवकए िमोखिम कखम्तमा ६ मवहना व्र्लतत भएपलछ स्थानीर् 
तहका कमयचारीिे पोशाक भत्ता पाए सरह पाउने छन ।  

  

पररच्छेद-७ 

तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार र कार्यशािा संचािन 

 

१५.तालिम/गोवष्ठ/सेलमनार 

(१) िावषयक कार्यक्रम तथा ििेटमा समािेश भएका तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार 
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िस्ता कार्यक्रमहरु उपिब्ि भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ ।  

(२) स्िीकृत िावषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चािन हनेु कार्यक्रममा प्रखशक्षक, 

स्रोत व्र्खक्त, सहभागी तथा कार्यपत्र प्रस्ततु कतायको पाररश्रलमक भकु्तानी देहार् 
बमोखिम हनेुछस  

(क) प्रखशक्षक तथा कार्यपत्र प्रस्ततुकतायिे दैलनक लतन सेसनको भकु्तानी लिन 
सक्नेछन ्तथा कक्षा अिलि कखम्तमा १.५ घण्टाको हनुपुदयछ । प्रलत सेसन 
रु दईुहिार रुपैर्ाँ र कार्यपत्र तर्ारी रु एक हिारसम्म भकु्तानी गनय 
सवकनेछ।  

(ि) कार्यक्रम संचािन गने स्थानीर् तहभन्दा िावहरबाट प्रखशक्षक तथा स्रोत 
व्र्खक्त बोिाउनपुरेमा लनििाई लनर्मानसुार आतेिाते र्ातार्ात िचय र दैलनक 
भत्ता तथा कार्यपत्र लनमायण र सेसन सञ्चािन भत्ता उपिब्ि गराईने छ ।  

(ग) तालिम, गोवष्ठ, सेलमनार र कार्यशािा िस्ता कार्यक्रममा पानी तथा िािाको 
िालग प्रलतव्र्खक्त प्रलतददन बढीमा लतन सर् पचास रुपैर्ा ँर िाना ििुाउनपुने 
अिस्था भए िानाबापत बढीमा पाँच सर् रुपैर्ाँसम्म िचय गनय सवकनेछ ।  

(घ) कार्यक्रममा सहभागीहरुका िालग तालिम गोष्ठी मसिन्द बापत सात कार्य 
ददन सम्मको िालग प्रलत सहभागी बढीमा दईु सर् पचासको तालिम गोष्ठी 
मसिन्द सामारी िररद गरी उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।  

(ङ) संर्ोिक भत्ता प्रलतददन एक हिार, सहर्ोगी भत्ता प्रलतव्र्खक्त पाँचसर् रुपैर्ाँ 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।विविि िचय (प्रमाण पत्र, सरसफाई, व्र्ानर आदद 
७ कार्यददनको अनपुातमा) पन्र हिारसम्म िचय गनय सवकनेछ ।  

(च) सकेसम्म सरकारी छात्रा र छात्रिासमा िसोबासको व्र्िस्था गनुय पछय । 
र्सका िालग घर भाडामा लिन पाईने छैन । दैलनक भत्ता पाउने िाहेक 
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व्र्खक्तगत पहिमा िास िस्न ुपरेमा प्रलत सहभागी दैलनक एक हिारका दरिे 
आिास भत्ता उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।  

(छ) कार्यक्रममा आउन ुपने सहभालगहरुिाई साियिलनक र्ातार्ात बापतको 
िचय उपिब्ि हनेुछ । आिासीर् कार्यक्रममा एकपटकको मात्र आतेिाते 
सवुििा उपिब्ि गराइने छ ।  

(ि) प्रलतिेदकको पाररश्रलमक एक ददनको एक हिारको दरिे उपिब्ि गराउन 
सवकनेछ । प्रलतिेदन पेश गररसकेपलछ मात्र र्स्तो रकम भकु्तानी हनेुछ । 
प्रलत कार्यक्रम तीन हिारमा निढ्ने गरी प्रलतिेदन तर्ारी िचय भकु्तानी ददन 
सवकनेछ । कसैिे पलन दोहोरो सवुििा लिन पाउनेछैन ।  

(झ) कुनै कार्यक्रमको िालग विषर् विशेषज्ञ सेिा लिन ुपने भएमा िस्तैः डाक्टर, 
िवकिको विशेषज्ञ सेिाको हकमा लनिहरु िाई प्रलत ददन िवढमा रु ९०००० 
सम्म िा प्रलत सेसन रु ३००० कार्यपत्र सवहतको दरिे भकु्तानी गनय 
सवकनेछ।  

(३) प्राविलिक विशेषज्ञ आिश्र्क पने िा सेसन सञ्चािन गने आिाभन्दा बढी 
विषर् विज्ञ बावहरबाट लिन ु पने अिस्थामा िा आिासीर् रुपमा सञ्चािन 
गनुयपने कार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन गनय नसवकने भएमा प्रचलित 
साियिलनक िररद सम्बन्िी कानून बमोखिमको प्रकृर्ाबाट सेिा िररद गरी 
तालिम गोष्ठी िस्ता कार्यक्रम सञ्चािन गनय सवकनेछ ।  

पररच्छेद- ८ 

पानी, लबििुी, टेलिफोन तथा घरभाडा सम्बन्िी व्र्िस्था 

१६. पानी, लबििुी, टेलिफोन तथा घरभाडा   

(१) कार्ायिर् तथा पदालिकारीिे पानी, विििुी, टेलिफोन िस्ता सवुििाको 
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प्रर्ोगमा लमतव्र्वर्ता अपनाउन ुपनेछ ।  

(२) कार्ायिर्िे पानी, विि लबििुी तथा टेलिफोनको समर्मै भकु्तानी गरी 
िररिाना नलतने र छुट सवुििा लिने व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

(३) कार्ायिर्को कामका बाहेक अनािश्र्क रुपमा लबििुी र टेलिफोन प्रर्ोग 
गनय पाइनेछैन।  

पररच्छेद - ९ 

िररद तथा खिन्सी व्र्िस्थापन 

१७. िररद सम्िन्िी व्र्िस्था:-  

(१) प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत िा लनििे तोकेको अलिकृत कमयचारीको 
लिखित आदेश लबना कसैिे कुनै मािसामान िररद गनय, गराउन हुँदैन ।  

(२) मािसामान िररद सम्बन्िी कारबाही शरुु गनुय अखघ िररद एकाइिे 
शािाबाट आिश्र्क पने िस्तहुरुको माग सङ्किन गरी प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृत िा लनििे तोकेको अलिकृत कमयचारीबाट आिश्र्क पने िस्तहुरुको 
कूि माग स्िीकृत गराउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोखिमको िररद मागमा देहार्का कुरा उल्िेि भएको 
हनुपुनेछः  

 (क) मािसामानको प्रकार, गणुस्तर, पररमाण सम्बन्िी वििरण,  

(ि) मािसामान आिश्र्क पने समर्,  

(ग) िररदको अनमुालनत मूल्र्, र  

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रोत ।  

(४) िररदको िालग आिश्र्क बिेट व्र्िस्था नभई िररद कारबाही शरुु गनुय 
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हुँदैन ।  

(५) कार्ायिर्िे सािारणतर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सावहत गनुयपनेछ । पेश्की 
फछ्यौटय नगरी दोहोर्ायएर पेश्की रकम ददइने छैन । पेश्की रकम समर्मै 
फछ्यौटय गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको कतयव्र् हनेुछ ।  

(६) िररद सम्बन्िी सम्पूणय व्र्िस्था साियिलनक िररद ऐन, २०६३ तथा 
लनर्माििी बमोखिम हनेुछ।  

१८. खिन्सी व्र्िस्थापन:- 

(१) कार्ायिर्मा प्राप्त प्रत्रे्क खिन्सी सामरीको िगीकरण गरी सामानको 
वििरण र मूल्र् ििुाई महािेिा परीक्षकिे स्िीकृत गरेको ढाँचामा िगत 
तर्ार गरी अलभिेि राख्नपुनेछ ।  

(२) शािामा रहेको कुनै मािसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको लिखित 
िानकारी उपर्ोगकतायिे प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई ददनपुनेछ ।  

(३) स्थानीर् तहको प्रत्रे्क शािा तथा िडा कार्ायिर्का प्रत्रे्क कोठामा 
भएका खिन्सी सामानको अलभिेि सोही कोठामा टाँस गनुयपनेछ र खिणय भएका 
सामारीहरुको भण्डारण गाउँपालिकाको कार्ायिर् लभत्र राख्नपुनेछ । 

(४) िचय भएर निाने प्रत्रे्क खिन्सी सामारीमा खिन्सी सङे्कत नम्बर उल्िेि 
गनुयपनेछ ।  

(५) आलथयक िषय समाप्त भएको ३ मवहना लभत्र गत िषयको मौज्दात, चाि ु
िषयको िररद, हस्तान्तरण भई प्राप्त सामानको पररमाण र मूल्र् एि समानको 
अिस्था (सबतु, ममयत गनुयपने, लििाम गनुयपने र लमन्हा गनुयपने) िोिी खिन्सी 
शािािे खिन्सी प्रलतिेदन तर्ार गनुयपनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोखिम तर्ार भएको प्रलतिेदनको आिारमा प्रमिु 
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प्रशासकीर् अलिकृत िा लनििे तोकेको अलिकृत कमयचारीिे खिन्सी लनरीक्षण 
गरी रार् सझुाब सवहतको प्रलतिेदन प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई ददनपुनेछ।  

(७) उपदफा (६) बमोखिमको प्रलतिेदन प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे 
छिफिका िालग कार्यपालिकाको बैठकमा पेस गनुयपनेछ ।  

(८) खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था प्रचलित आलथयक कार्यविलि 
ऐन तथा लनर्माििी बमोखिम हनेुछ ।  

पररच्छेद १० 

विविि 

१९. लनिी सखचिािर् सम्बन्िी व्र्िस्थाः (१) अध्र्क्ष / उपाध्र्क्षको लनिी 
सखचिािर्मा सहर्ोगी व्र्िस्थापन गनय देहार् बमोखिम सेिा सलुबिा पाउने 
गरी लनिी सखचिको ब्र्िस्था िढीमा गाउँपालिकाको अध्र्क्षको िालग नेपाि 
सरकारका चौथो तहका कमयचारीिे पाउने शरुु तिब स्केि बमोखिमको 
मालसक िचय  र उपाध्र्क्षको िालग कार्ायिर् सहर्ोगी विलतर् स्तरका 
कमयचारीिे पाउने शरुु तिब स्केि बमोखिमको मालसक िचय गनय सवकने 
छ। उक्त रकम लनिी सखचिािर्को िालग राखिने सहर्ोगीको पाररश्रलमक 
िापत िचय िेखिनेछ । 

२०. बीमा व्र्िस्था:- (१) दमकि, एम्बिेुन्स र नगर बस सञ्चािनको काममा 
तोवकएका कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे दघुयटना बीमा गराउनेछ ।  

(२) महामारी तथा विपद्िन्र् प्रकोपको समर्मा काम गने कमयचारी तथा 
पदालिकारीहरुको आलथयक िोखिम न्रू्नीकरण गनय गाउँपालिकािे त्र्स्तो 
समर्मा िवटने कमयचारी तथा पदालिकारीको स्िास््र् बीमा गनय सक्नेछ ।  

२१. लनणयर् गरी िचय गनुय पने  
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कार्ायिर्िे स्िीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै कार्यक्रम, तालिम, गोष्ठी आदद 
सञ्चािन गदाय साियिलनक िररद तथा आलथयक कार्यविलि सम्बन्िी कानून 
िमोखिम अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणयर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। 
अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृलत बेगर गरेको िचय भकु्तानी गररने छैन।  

२२. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतको अन्र् सवुििा:- 

१. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई िासको िालग शौचािर्, िानेपानी, विििुीको 
सलुबिा भएको कखम्तमा ४ कोठा भएको भिन र एक िना भान्सेको व्र्िस्था 
कार्ायिर्बाटै गनुय पने छ ।  

२.  उपदफा १ बमोखिम घर कार्ायिर्िे उपिब्ि नगराएको अिस्थामा 
कम्तीमा ३ कोठे भिन भाडामा लिई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

३. उपदफा १ र २ मा िनुसकै कुरा िेखिएको भए तापलन प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृत कार्ायिर् िा भाडामा नबसेको िण्डमा िा कार्ायिर् देखि बढीमा 
३० वक लम लभत्र लनिको बस्ने ब्र्िस्था भएकोमा उक्त स्थानबाट कार्ायिर् 
आउन र िान चार पाङ्खर े सिारी सािन र उक्त सिारी सािनको िालग 
आिश्र्क पने प्रर्ाप्त इन्िन सलुबिा कार्ायिर्िे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

२३. अन्र् ब्र्बस्थाः  

गाउँपालिकाको स्िीकृत दरबन्दीमा पद ररक्त भइ सो पदमा कामकाि गनय 
अन्र् कार्ायिर्बाट िटी आउने कमयचारीिाई काम काि गरेको लमलत देखि 
लनििे िाइपाइ आएको शरुु तिब स्केिको पचास प्रलतशत प्रोत्साहन भत्ता 
उपिब्ि गराइनेछ ।  

२४. गाउँसभा तर्ारीमा िवटने कमयचारीको सवुििा सम्बन्िमा :- 

गाउँपालिकाको सािबसािीरुपमा सञ्चािन हनेु गाउँ सभाको तर्ारीको िालग 
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कार्ायिर्िे कमयचारीिाई कार्ायिर् समर् भन्दा अलतररक्त समर् लबहान बेिकुा 
िटाउन सक्नेछ । र्सरी िटाएका कमयचारीिाई बढीमा एक मवहनाको 
तिब बराबरको रकममा नबढ्ने गरी प्रोत्साहन स्िरुप उपिब्ि गराउन 
सक्नेछ ।  

२५. िािा अड्काउ फुकाउनेः र्स लनदेखशका कार्ायन्िर्नमा कुनै िािा 
अड्काउ परे गाउँ कार्यपालिकािे लनणयर् गरर िािा अड्काउ फुकाउन 
सक्नेछ। 

२६. पररमाियन तथा संशोिनः र्स लनदेखशकािाई आिश्र्कता अनसुार 
गाउँकार्यपालिकािे पररमाियन तथा संशोिन गनय सक्नेछ । 

२७. िारेिी र िचाउः र्स लनदेखशकामा व्र्िस्था भएका कुराहरु प्रचलित ऐन, 
काननुसँग िाखझएको हदसम्म स्ितः अमान्र् हनेुछ। र्स लनदेखशका िारी 
हनुभुन्दा पवहिे गररएका काम कारिाही र्स लनदेखशका िमोखिम भए सरह 
मालननेछ ।  

  
  

  

प्रमाणीकरण लमलतः २०८१।०७।०२ 

  

  

 

  
 

 

 

  

आज्ञािे, 
चेत नारार्ण कंडेि 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

 

 



िण्ड ८, संख्र्ा ९, स्थानीर् रािपत्र भाग १ लमलत २०८१।०९।२२ 

    
21 

 

 

 

अनसूुची १ 

लनर्म ९ को उपलनर्म (१) सँग सम्बखन्ित 

 कमयचारीको िालग मालसक इन्िन सवुििा 

इन्िन पेिोि र लडिेि लिटरमा 

क्र.सं.   तह र पद पररमाण लिटर 

१ प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत   चारपाङ्खर े८० 

२ अलिकृतस्तर छैठौँ र सातौं   मोटरसाइकि / स्कुटर २० 

३ सहार्कस्तर मोटरसाइकि / स्कुटर  १० 
 

द्रष्टव्र्ः कार्ायिर् प्रर्ोिनमा िचय हनेु इन्िन गाउँपालिकाबाट उपिब्ि 
गराउन बािा पने छैन ।  

इन्िन सवुििा पाउने आिारहरु,  

१. पदालिकारी र कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ि गराएको िा आफ्नै 
गाडी िा मोटरसाइकि हनुपुनेछ । 

२. मवहना भरी विदामा रहेको अिस्थामा सो मवहनाको इन्िन उपिब्ि गराइने 
छैन ।  

३. मालसक कोटा इन्िन सोही मवहना लभत्र निगेमा अको मवहना थप हनेु 
छैन ।  

४. दमकि, एम्बिेुन्स, िेनेरेटर र सरसफाइका सािन िगार्त अन्र् मेलसनरी 
उपकरण तथा औिारका िालग आिश्र्कता अनसुार इन्िन उपिब्ि गराइनेछ 
।  
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५. कार्ायिर्को सिारी सािन भएमा सलभयलसङ्गका िालग प्रत्रे्क तीन मवहनामा 
कार र खिपको िालग पाँच लिटर मोविि र प्रलत मोटरसाईकि १/१.२ लिटर 
मोविि उपिब्ि हनेुछ ।  

६. अनसुचुी १ मा तोवकएको पररमाण भन्दा बढी इन्िन माग गने कमयचारीिे 
सिारी सािनको िगिकु अलनिार्य रुपमा भरर तोवकएको कमयचारीसंग प्रमाखणत 
गराइ पेश गनुय पनेछ ।  

७. सिारी चािक अनमुलतपत्र नभएका कमयचारीिाई कार्ायिर्बाट सिारी 
सािन उपिब्ि गराइने छैन।  

८. रातो नम्बर प्िेट भएका लनिी सिारी सािन हनेु कमयचारीहरुिाई समेत 
ममयत र इन्िन उपिब्ि गराइनेछ ।  

९. कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग प्रर्ोग गररने सिारी र प्रालबलिक कमयचारीिे 
प्रर्ोग गने सिारी सािनको हकमा प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे आिश्र्कता 
अनसुार थप इन्िन उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  

१०. वफल्डमा िवटने प्राविलिक कमयचारीको हकमा आिश्र्कता र औखचत्र्को 
आिारमा प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे १० लि सम्म थप इन्िन उपिब्ि 
गराउन सक्नेछ । 

      

 

 

  


