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बबई गाउँपालिकाको गाउँकार्यपालिकािे बनाएको ति उल्िेखित कार्यविलि स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को  उपदफा (३) बमोखिम 
सियसािारणको  िानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

बबई गाउँपालिकाको कार्यसम्पादनमा आिाररत कमयचारी प्रोत्साहन कार्यविलि, २०८१ 

बबई गाउँपालिकाको कामको बोझ अत्र्ालिक बवृि भई कार्यरत कमयचारीहरुिे कार्ायिर् 
समर् भन्दा बाहेक विहान, बेिकुा तथा साियिलनक विदाको ददनमा समेत काममा िविनपुने 
भएकोिे र्सरी तोवकएको कार्ायिर् समर् भन्दा बढी काममा िविने  कमयचारीिाई उत्प्ररेरत 
हनेु गरी समग्र पालिकाको सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता अलभबवृि गनयका िालग स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ तथा बबई गाउँपालिकाको 
प्रशासकीर् कार्यविलि(लनर्लमत गने) ऐन २०७४ को दफा ४ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग 
गरी बबई गाउँपालिकाको लमलत २०८१।१०।२० को गाउँ कार्यपालिकािे बबई 
गाउँपालिकाको कार्यसम्पादनमा आिाररत कमयचारी प्रोत्साहन कार्यविलि, २०८१ स्िीकृत गरेको 
छ। 
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बबई गाउँपालिकाको कार्यसम्पादनमा आिाररत कमयचारी प्रोत्साहन कार्यविलि, 

२०८१ 

पषृ्ठभमूीीः 

राज्र्को पनुयसंरचना सँगसँगै स्थानीर् तहका अलिकार र कार्यक्षेत्रमा व्र्ापक 
रुपमा िवृि भएको हािको सन्दभयमा लसलमत िनशखिको माध्र्मिाि स्थानीर् 
स्तरबािै गणुस्तरीर्, प्रभािकारी एिं नलतिामिुक सेिा प्रिाह गनयको िालग 
चनुौतीपूणय देखिन्छ । स्थानीर् सरकारका नीलतगत लनणयर्हरुिाई द्रतु गलतमा 
कार्ायन्िनमा िैिान तथा स्थानीर् सरकारिाई पूणयरुपमा िनता प्रलत उत्तरदार्ी 
बनाई सेिा प्रिाहिाई चसु्त दरुुस्त बनाउन कमयचारीहरुको कार्यसम्पादन 
स्तरिाई उच्च राि ुिरुरी छ। र्सका िालग कमयचारीको मनोबि उच्च 
राि प्रोत्साहनको व्र्िस्था गरी कार्ायन्िर्न गनुय पने भएको छ । र्सथय 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे 
ददएको अलिकार प्रर्ोग गरीबबई गाउँकार्यपालिकािे र्ो कार्यविलि िारी गरेको 
छ । 

पररच्छेद १ 

संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१) र्ो कार्यविलिको नामीः " बबई गाउँपालिकाको कार्यसम्पादनमा आिाररत 
कमयचारी प्रोत्साहन कार्यविलि, २०८१" रहने छ । 

२) िाग ुहनेुीः र्ो कार्यविलि बबई गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् तथा िडा 
कार्ायिर्मा कार्यरत रही बबई गाउँपालिकाको कार्ायिर्बाि तिब भत्ता 
भिुानी हनेु कमयचारीहरुिाई तरुुन्त िाग ुहनेुछ । 
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३) पररभाषाीः 

(क) "ऐन" भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झन ु
पदयछ। 

(ि) "कमयचारी" भन्नािे र्स गाउँपालिकामा कार्यरत लनिामती कमयचारी, 
स्थानीर् तह अन्तगयतका स्थार्ी, अस्थार्ी, करारमा लनर्िु कमयचारीिाई सम्झन ु
पदयछ । 

(ग) "कार्यपालिका" भन्नािे बबई गाउँकार्यपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(घ) "कार्यविलि" भन्नािे कार्यसम्पादनमा आिाररत कमयचारी प्रोत्साहन 
कार्यविलि, २०८१ िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) "गाउँसभा" भन्नािे बबई गाउँसभा सम्झन ुपदयछ । 

(च) "प्रमिु" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको प्रमिुिाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ) "प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत" भन्नािे गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्को 
प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ि) "शािा प्रमिु" भन्नािे कुनै शािाको प्रमिु भई काम गनय खिम्मेिारी 
तोवकएको कमयचारीिाई सम्झन ुपदयछ। 

(झ) "कार्यसम्पादन" भन्नािे कार्यसम्पादन सम्झौता िा कार्य वििरण िा 
आफ्नो लनिायररत शािासँग सम्बखन्ित िावषयक स्िीकृत कार्यक्रम िा तोवकएको 
अन्र् कार्यसम्पादनको अिस्थािाई सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) "प्रोत्साहन" भन्नािे कमयचारीिाई उपिब्ि गराउने मौदद्रक तथा गैर 
मौदद्रक सवुििािाई सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद २ 
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कार्य सम्पादन प्रोत्साहन प्रणािी, र्सको औखचत्र् तथा उद्देश्र् 

४. कुनै पलन लनकार् िा कार्ायिर्मा आफ्नो उदे्दश्र् प्रालप्तको िालग कमयचारीिे 
आफूिाई तोवकएको कार्य के कलत समर्, िागत, पररमाण र गणुस्तरमा सम्पन्न 
गरेको छ भनी सो आिारमा मूल्र्ाङ्कन गरेर प्रोत्साहन ददईने प्रणािीिाई 
कार्यसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रणािी भलनन्छ। र्स प्रणािीिाई अझ 
िैज्ञालनक तथा पारदशी बनाई कार्ायिर्मा कार्यरत सबै कमयचारीहरुिाई 
समेिन सवकएको िण्डमा गाउँपालिकाबाि िनतामा सेिा प्रिाह हनेु कार्यमा 
अझै लनिारपन आउने, चसु्त लछिो छररतो गनुासो रवहत हनेु हुँदा कमयचारीको 
मनोबि उच्च राख्दै कार्ायिर्को सेिा प्रिाह प्रभािकारी हनेु अपेक्षा गररएको 
छ । 

५. र्स गाउँपालिकािे र्ो प्रणािी िाग ुगनायको कारण र औखचत्र् देहार् 
बमोखिम छन ीः 

(क) कमयचारीहरुको मनोिि उच्च राख्न, 

(ि) कार्य सम्पादनमा आिाररत थप सवुििा ददने प्रणािी (Performance 

Incentive System) िाग ुगनय, 

(ग) कार्ायिर्को प्रशासलनक िक्ष हालसि गनय, 

(घ) संगठनको उदे्दश्र् र व्र्खिगत उदे्दश्र् बीच तािमेि लमिाउन, 

(ङ) कार्य सम्पादनमा 4E (Equity, Economy, Efficiency and Effectiveness) 

हाँलसि गनय, 

(च) दरबन्दी अनसुारको पदपूलतय समर्मा नहनेु, कामको चाप बढी हनेु खस्थलतमा 
कार्य सम्पादन गनुयपदाय कमयचारीको मनोिि उच्च राख्नपुने र उनीहरुको 



िण्ड ८, संख्र्ा १३, स्थानीर् रािपत्र भाग १ लमलत २०८१।१०।३० 

    
5 

 

िीिन लनिायहिाई समेत थप सवुििा हाँलसि हनु सक्ने हुँदा काम प्रलत उत्प्ररेरत 
गराउन, 

(छ) कमयचारीिे गरेको कामको आिारमा परुष्कृत गनय 

(ि) स्िच्छ प्रशासनको अििारणािाई व्र्िहारमा उतानय पलन कार्य सम्पादन 
प्रोत्साहन प्रणािीिे महत्िपूणय भलूमका लनिायह गरेको छ । 

६.उद्देश्र्ीः 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीहरुको िालग दफा १० 
को िण्ड (क) बमोखिमका कमयचारीहरुिाई कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन गदाय 
पूणयरुपमा अलतररि समर् कार्य गरेको अिलिको आिारमा उपर्िु भार प्रदान 
गररएको छ। 

(क) कमयचारीहरुिाई उच्च मनोििमा रहेर कार्य गराउने िातािरण सिृना 
गने, 

(ि) कमयचारीहरुिाई अलतररि समर्मा समेत कार्य गने िातािरण लसियना 
गने, 

(ग) कमयचारीका आिारभतू आिश्र्कता पूलतय गनयमा सहर्ोग पगु्ने, 

(घ) कमयचारी र संगठन बीच अपनत्िको भािना विकास गने, 

(ङ) सीलमत सािन स्रोतबाि अलिकतम कार्य सम्पादनमा िोड ददने, 

(च) िनतामा प्रिाह हनेु कार्यिाई थप प्रभािकारी बनाउने, 

(छ) कार्य सम्पादनमा पारदखशयता तथा ििाफदेहीतामा िवृि गने, 

(ि) संगठनको उदे्दश्र् तथा व्र्खिगत उदे्दश्र् बीच तािमेिको िातािरण 
बनाउने, 
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(झ) कमयचारीिे आफूिे गनुयपने काम प्रलत अपनत्ि बोि गराउने। 

७. संगठनिाई प्राप्त हनेु अपेखक्षत उपिब्िीहरुीः 

कार्य सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रणािी िाग ु भएपलछ र्सबाि देहार् 
अनसुारका उपिब्िी र्स कार्ायिर्िाई हालसि हनेुछन  । 

(क) कमयचारीहरुको कार्य सम्पादनमा सिुार आई कार्ायिर्को काम लछिो 
छररतो ढंगिे सम्पादन भएको हनेुछ । 

(ि) प्रत्रे्क कमयचारीिे आफ्नो कार्य वििरणमा तोवकए बमोखिमको काम गने 
भएकोिे  कसैको पलन खिम्मेिारी होईन भने्न प्रिलृतको अन्त्र् भएको हनेुछ, 

(ग) काम गने र नगने कमयचारी बीच फरक छुट्याउन सहि हनेुछ । 

(घ) सेिा प्रिाह अनािश्र्क प्रवक्रर्ामिुी नभएर नलतिामिुी हनेुछ । 

(ङ) संगठनमा रहेका प्रलतभािान िनशखिको क्षमता पूणयरुपमा उपर्ोग भएको 
हनेुछ । 

(च) कार्ायिर्मा नलतिा उन्मिु व्र्िस्थापन प्रणािीको विकास गनयमा मद्दत 
पगुेको हनेुछ । 

(छ) प्रोत्साहन वितरणमा अनािश्र्क वििाद तथा अस्पष्टता नरहेको अिस्था 
हनेुछ । 

८. कमयचारीिाई हनेु सक्ने उपिब्िीहरुीः 

कार्य सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रणािी िाग ुभएपलछ संगठनमा कार्यरत 
कमयचारीहरु उत्प्ररेरत भएको र कार्य सम्पादनस्तर पलन गणुात्मक भएको, 
दरबन्दी अनसुारको कमयचारी पदपूलतय नभएता पलन अन्र् लनकार्मा कार्यरत 
कमयचारी आकवषयत गनय र्ो प्रणािी प्रभािकारी हनेुछ । साथै र्स प्रणािीिे 
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संगठनमा कार्यरत कमयचारीमा देहार्का व्र्खिगत फाईदा तथा उपिब्िी 
हाँलसि भई उनीहरुको व्र्खित्ि विकासमा समेत िेिा पगु्ने देखिन्छ । 

(क) मनोिि उच्च रहेको हनेु । 

(ि) कामको उखचत मूल्र्ाङ्कन भएको बोि हनेु । 

(ग) काममा दोहोरोपन नरहेको, र्सबाि कमयचारी आ-आफ्नो काममा स्पष्ट 
हनु सहर्ोग पगु्नेछ । 

(घ) अलतररि समर्मा काम गरेिापत अलतररि सलुबिा प्राप्त गने हुँदा 
कमयचारीहरु लनरुत्साहीत नभई कार्यमा िट्न थप उत्सावहत भएको हनेुछन। 

(ङ) कमयचारीमा अनशुासन, पररश्रमी, ईमान्दार, िगनखशि िस्ता गणुहरुको 
विकास हनेुछ । 

(च) कमयचारीको आचरण प्रभाकारीरुपमा पािना भएको देखिएको हनेुछ । 

(छ) कमयचारीको िलृत प्रणािीिाई िेिा पगुेको हनेुछ । 

(ि) कार्ायिर्मा समन्िर् प्रभािकारी हनेुछ । 

९. कार्यसम्पादन सूचकीः 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् िा सो अन्तगयतका िडा कार्ायिर्, गाउँ 
अस्पताि, प्राथलमक स्िास््र् केन्द्र, स्िास््र् चौकीमा कार्यरत सबै 
कमयचारीहरुको िालग विद्यलुतर् हाखिरीको व्र्िस्था गरी अलतररि समर् 
कार्यसम्पादन गरेको आिारमा दफा १० बमोखिमको मूल्र्ाङ्कन अनसुार प्रत्रे्क 
कमयचारीिाई शरुु तिब स्केिको` बढीमा ७० देखि ९० प्रलतशतसम्म 
अलतररि समर् कार्य गरेको प्रोत्साहन स्िरुप भत्ता उपिब्ि गराईनेछ । 

१०. कार्ायन्िर्नीः 
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गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीहरुको िालग प्रोत्साहन 
भत्ता उपिब्ि गराउने कार्यविलि लनम्नानसुारको हनेुछ । 

(क) दफा १० को िण्ड (क) बमोखिम कार्यसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन 
रकम उपिब्ि गराउँदा अलतररि समर् कार्यसम्पादन गरेको मूल्र्ाङ्कनका 
आिारमा प्रदान गररने छ र त्र्स्तो रकम शरुु तिब स्केिको मालसकरुपमा 
िढीमा ७० देखि ९० प्रलतशत भन्दा बढी हनेु छैन । 

(ि) प्रोत्साहन भत्ता अलतररि समर् कार्यसम्पादन गरेको मालसक रुपमा 
मूल्र्ाङ्कन गरी सोही आिारमा प्रत्रे्क मवहनामा हनु आउने प्रोत्साहन रकम 
भिुानी गररनेछ । 

(१) मवहनाको ५० घण्िा भन्दा िढी कार्ायिर् समर्को अलतररि समर् 
काम गने कमयचारीिाई शरुु तिबस्केिको ९० प्रलतशत रकम 

(२) मवहनाको ४० घण्िा भन्दा िढी ५० घण्िा भन्दा कम कार्ायिर् समर्को 
अलतररि समर् काम गने कमयचारीिाई शरुु तिब स्केिको ८० प्रलतशत 
रकम। 

(३) मवहनाको ३० घण्िा भन्दा िढी ४० घण्िा भन्दा कम कार्ायिर् समर्को 
अलतररि समर् काम गने कमयचारीिाई शरुु तिब स्केिको ७० प्रलतशत 
रकम 

(४) मवहनाको २० घण्िा भन्दा िढी ३० घण्िा भन्दा कम कार्ायिर् समर्को 
अलतररि समर् काम गने कमयचारीिाई शरुु तिब स्केिको ६० प्रलतशत 
रकम। 
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(५) मवहनाको १० घण्िा भन्दा िढी २० घण्िा भन्दा कम कार्ायिर् समर्को 
अलतररि समर् काम गने कमयचारीिाई शरुु तिब स्केिको ५० प्रलतशत 
रकम। 

(६) मवहनाको १० घण्िा भन्दा कम कार्ायिर् समर्को अलतररि समर् 
काम गने कमयचारीिाई उि मवहनाको प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराईने छैन। 

११. विखत्तर् स्रोत व्र्िस्थापनीः र्स लनदेखशका बमोखिम प्रदान गररने प्रोत्साहन 
भत्ता गाउँपालिकािे आफ्नो आन्तररक स्रोतको आम्दानीबाि गाउँसभाबाि 
कमयचारी भत्ता खशषयकमा विलनर्ोखित बिेिको पररलिलभत्र रवह उपिब्ि गराईने 
छ । 

१२. कार्यसम्पादनको मूल्र्ाङ्कन सम्बन्िी व्र्िस्थाीः 

(क) प्रत्रे्क मवहना कमयचारीिे अलतररि समर् कार्यको गणना गदाय विद्यतुीर् 
हाखिरीको अलभिेि उतार गरी सोही आिारमा गणना गररनेछ । 

(ि) विद्यलुतर् हाखिरीको अलभिेि तर्ार गने कार्य प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृतिे तोकेको कमयचारी िा सूचना प्रविलि अलिकृतिे अनसूुची १ बमोखिम 
गनेछ । त्र्स्तो अलभिेि प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतबाि प्रमाखणत गराउन ु
पनेछ । प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रमाणत गरेको अलभिेिको आिारमा 
प्रशासन शािा प्रमिुिे र्स कार्यविलि बमोखिम अलतररि समर्को 
कार्यसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन रकमको एकीन गरी अनसूुची २ 
बमोखिमको वििरण तर्ार गरी प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतबाि प्रमाखणत गराई 
आलथयक प्रशासन शािामा पेश गनुयपनेछ । 

(ग) कुनै समर्मा प्रविलिमा आएको गडबडीिे गदाय विद्यलुतर् हाखिरी 
उपकरणमा समस्र्ा आई अलभिेि दरुुस्त पानय नसवकएको अिस्थामा कारण 
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ििुाई अन्र् कमयचारीिे अलतररि समर् कार्य गरेको समर्को प्रमाणीत प्रमिु 
प्रशासकीर् अलिकृतिे गनेछ । र्स्तो अिस्थामा प्रमिु प्रशासकीर् 
अलिकृतको अलतररि समर् कार्य गरेको समर्को प्रमाणीत गाउँ प्रमिुिे 
गनेछ । र्सरी कमयचारीिे अलतररि समर् कार्य गरेको प्रमाखणत अनसूुची - 
३ बमोखिम गनुय पनेछ । 

१३.कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्थाीः 

(क) कमयचारीिे अलतररि समर् काम गनुय पदायको अिस्थामा कामको बारेमा 
अलग्रमरुपमा शािा प्रमिुिे प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई र अन्र् कमयचारीिे 
शािा प्रमिुिाई िानकारी गराई अलनिार्य रुपमा विद्यलुतर् हाखिरीमा हाखिर 
गनुयपनेछ । विद्यतुीर् हाखिरीमा अलभिेि व्र्िस्थापन नभएको र प्रमाखणत 
नभएको अलतररि समर्को प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराईने छैन । 

(ि) कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन सम्बन्िी नकरात्मक सूचकहरुीः 

(१) मवहनामा ४ पिक भन्दा बढी ददन पोसाक निगाउने कमयचारीिाई 
कार्यसम्पादन प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ि गराइने छैन । र्स सम्बन्िी अलभिेि 
प्रशासन शािािे राख्नछे । 

(२) साियिलनक लबदा, लबरामी लबदा, वकररर्ा लबदा बाहेक मवहनामा िगातार 
७ ददन भन्दा बढी अिलि लबदा लिएको िा २ हप्ता भन्दा बढी अििी कािमा 
िविएको कमयचारीिे त्र्सरी लबदा बसेको िा कािमा िविएको मवहनामा 
अलतररि समर् कार्य गरेको भएता पलन प्रोत्साहन भत्ता पाउने छैन । 

(ग) करार सेिामा कार्यरत कमयचारीको हकमा उनीहरुको सम्झौता पत्रको 
शतयमा र्स कार्यविलि बमोखिमको सवुििा पाउने गरी सम्झौता गरी कार्यविलि 
बमोखिमको सलुबिा उपिब्ि गराइनेछ । 
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(घ) र्ो सवुििा पाएको कमयचारीिे गाउँपालिका क्षेत्रमा काममा िविदा वफल्ड 
भत्ता तथा प्राविलिक भत्ता पाउने छैन । र्स कार्यविलि बमोखिमको सवुििा 
लिनका िालग वफल्ड िगबकु तर्ार गरी सम्बखन्ित शािा प्रमिुबाि प्रमाखणत 
गराई प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

र्स िण्डमा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन कुनै कार्यक्रममा सहभागी भए 
िापत सहभागी भत्ता तथा र्ातार्ात िचय भिुानी ददन र्ो िण्डिे बािा 
पतु्र्र्ाएको मालनने छैन। 

१४.संशोिन तथा पररमाियनीः 

र्स कार्यविलििाई थप प्रभािकारी बनाउन आिश्र्कता अनसुार 
गाउँकार्यपालिकािे संशोिन तथा पररमाियन गनय सक्नेछ । 
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अनसूुची -१ 

(दफा १३ ि सँग सम्िखन्ित) 

बबई गाउँपालिका 

गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हापरेु, दाङ 

कमयचारीिे अलतररि समर् काम गरेको वििरण फारम 

२०८१…………..साि …………………मवहना 

 
 

क्र.स कमयचारीको 
नाम 

पद अलतररि 
समर् काम 
गरेको अििी 

कै. 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

तर्ार गने                  पेश गने           सदर गने 
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अनसूुची -२ 

(दफा १३ ि सँग सम्िखन्ित) 

बबई गाउँपालिका 

गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हापरेु, दाङ  

२०८१…………..साि …………………मवहनाको प्रोत्सहान भत्ता सम्िन्िी वििरण 

क्र.स कमयचारीको 
नामथर 

पद िाइपाइ 
आएको 
तिि 

प्रोत्साहन 
भत्ता 
प्रलतशत 

िदु 
पाउने 
रकम 

दस्तित 

       

       

       

 

 

 

तर्ार गने                   पेश गने                सदर गने 
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अनसूुची -३ 

(दफा १३ ि सँग सम्िखन्ित) 

बबई गाउँपालिका 

गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर् 

हापरेु, दाङ 

कमयचारीिे  अलतररि समर् काम गरेको वििरण फारम 

कमयचारीको नामीः                   पदीः          शािाीः 

२०८………. साि………………मवहना 

लमलत अलतररि समर् काम गरेको वििरण 

विहान (समर् लमनेिमा) िेिकुी (समर् लमनेिमा) 
   
   
   
   

 

    तर्ार गने                पेश गने               सदर गने 

 

प्रमाणीकरण लमलतीः २०८१।१०।२० 

  

  

 

 

आज्ञािे, 
चेत नारार्ण कंडेि 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 

 

 


