
बबर्इ गाउँपालिका 
कार्इ सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

 
करार कमइचारीको कार्इसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

खण्ड क 

वििरण पेश गरेको कार्ाइिर्ः- 

आ.ब. 
दर्ाइ नः- 
लमलर्ः- 
कमइचारीको नामः- 

कमइचारीको पदः-                                       ,शे्रणी/र्हः- 

मूल्र्ाङ्कन अिल ः-         साि    श्राबण मवहना   गरे् देखख        साि     अषाढ मवहना    गरे् सम्म 

कार्ाइिर्मा काम सरुु गरेको लमलर्ः- 

सपुररिेक्षण समक्ष पेश गरेको लमलर्ः- 

सम्पाददर् कामको वििरण 

मूल्र्ाङ्कन अिल मा गरेका मखु्र् कामहरु सूचक बमोखिम काम भए / नभएको  

क.  

ख.  

ग.  

घ.  

ङ.  

वििरण पेश गने कमइचारीको दस्र्खर्ः-                                 लमलर्ः- 



नोटः- र्ो फाराम २/२ प्रलर् भरी सपुररिेक्षक समक्ष पेश गनुइ पनेछ । 

एक आलथइक िषइमा २ पटक पेश गगनुइ पनेछ । 

साउन १ गरे् देखख मंलसर मसान्र् सम्मको सम्पाददर् कामको वििरण पसु ७ गरे् लभत्र पेश गनुइपनेछ । 

बाँको अिल को सम्पाददर् कामको वििरण असार ७ गरे्लभत्र पेश गनुइपनेछ । 

खण्ड ख 

 मूल्र्ाङ्कन 

मूल्र्ाङ्कनका आ ार मूल्र्ाङ्कन अङ्क 
सपुरीिेक्षकिे  

प्रदान गने 
पनुराििोकनकर्ाइिे 

प्रदान गने 
पनुरािििकन सलमलर्िे प्रदान गने 

१.विषर्िस्र्कुो ज्ञान र्था सीप 

(क)कामसँग सम्बखन् र् विषर्को आ ारभूर्    

   िानकारी 
(ख) कामसँग सम्बखन् र् विषर्मा भएका  

   नविनर्म विषर्को िानकारी 
(ग) विषर्िस्र् ुसम्बन् ी लसप 

(घ) सीप प्रर्ोगको क्षमर्ा  

   

२.अनशुासन, आचरण, खशष्टाचार र 
आज्ञापािन  

(क) कमइचारीको िालग र्ोवकएको पोशाक 
िगाउने गरेको 
(ख) कमइचारीिे पािना गनुइपने आचरण 
पािना गरेको 
(ग)आफु भन्दा मालथल्िो र्हका 
पदाल कारीिे ददएको आज्ञाको पािना गरेको  

(घ) अनल कृर्रुपमा सूचना ददने नगरेको 

   

३.समर् पािना र लनर्लमर्र्ा 
(क) समर्मा कार्ाइिर्मा उपखस्थर् भएको 
(ख) लबना िानकारी कार्ाइिर्मा उपखस्थलर् 
हनुे नगरेको 
(ग)लनर्लमर् रुपमा कार्ाइिर्मा उपखस्थर् 
भएको  

(घ) कार्ाइिर्को आिश्र्क्ता अनसुार 
कार्ाइिर् समर्भन्दा अखिररक्त समर् पलन 
काम गने गरेको 

   



४.सरोकारिािा सँगको व्र्िहार 

(क) आफु भन्दा मालथका कमइचारीहरुसँग 
गने व्र्िहार उपर्सुक्त रहेको 
(ख)आफुसरह र आफुसरह र मार्हर्का 
कमइचारीसँग गने व्र्िहार लमत्रिर् रहेको 
(ग) सेिाग्राहीसँग गने व्र्िहार लमत्रिर् 
रहेको  

(घ) मसु्कान सवहर्को व्र्िहार गने गरेको 
 

   

५ कामसँगको िगाि र नलर्िा 
(क) कार्ाइिर्को कामिाई मूि 

प्राथलमकर्ामा राख्न ेगरेको 
(ख) कार्ाइिर्को गोपलनर्र्ा भङ्ग गने 

नगरेको 
(ग) ददईएको काम समर्मै सम्पन्न गने 

गरेको 
(घ) कार्ाइिर्मा आफुसँग रहेका सामानको 

उखचर् ढंगिे सरुक्षा र संरक्षण 

   

िम्मा प्राप्ताङ्क अंक र अक्षरमा 
पूणाइङ्क ४०(चालिस) ३०(र्ीस) ३०(र्ीस) 
९५ प्रलर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रलर्शर् 
भन्दा कम अङ्क ददँदा खिुाईएको कारण 

सपुररिेक्षको 
नामः- 
 

पनुराििोकनकर्ाइको 
नामः- 

पनुराििोकन सलमलर्का  
पदाल कारीकोः-  

 पदः- पदः- नाम पद संकेर् नं दस्खर् 

संकेर् नः संकेर् नः     

दस्र्खर्ः दस्र्खर्ः     

लमलर्ः लमलर्ः     

 


