
अनसूुची-१९ 

(ननयम ५८ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित ) 

अनिकृत तहका कममचारीको कायमसम्पादन मलु्याङ्कन फाराम 

वििरण पेस गरेको स्थानीय तह / कायामलय …………………………………दताम नं………………………  

नमनतिः-…………….…/………../……………. 

कममचारीको नामिः                                 कममचारी संङ्कते नम्बरिः…………………………. 

मूल्याङ्कन अििीिः………………. साल…………… मवहना देन्ि ………………….. साल …………………. मसाधत सम्म 

पदिः……………………….. तह/शे्रणी………………………….. सेिािः…………………. समूहिः.............. उपसमूहिः……… 

कायामलयको नामिः…………………….. 

हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः-…………….…/………../……………. 

यस मूल्याङ्कन अिनिमा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रमश)……………………………………………….. 

सपुररिेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनतिः-…………….…/………../……………. 

कममचारीले भने 

 

लक्ष्य तोवकएका र न 
तोवकएका कामहरु(१) 

कायमसम्पादन सूचकाङ्क (२) कायमसम्पादन 
सूचकाङ्क 
अनसुार 
सम्पाददत 
कायमको 
प्रगनत(३) 

कायम 
सम्पन्न 
हनु 

नसकेका 
भए सोको 
कारण(४) 

एकाइ( सम्भि 
भए सम्म 

पररमाण, लागत 
र समय समेत 
उल्लेि गनुमपने 

अिमिावषमक 
लक्ष्य 

िावषमक 
लक्ष्य 

कायम वििरण र िावषमक 
कायमक्रम बमोन्िमका 

कायमहरुिः 

     

(क)      

(ि)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु     

(क)      

(ि)  100% 100% औषत 
प्रनतशत 

 



कममचारीको दस्तित……………………………………………… नमनतिः-208.....।........।......... 
कायम सम्पादन हनु गनमगसमयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको 

आिार 

(१) तोवकएको समय र सो भधदा अगािै कायम 
सम्पन्न भएमा 

अनत उत्तम (१) 80% देन्ि 
100% सम्म 

अनत 
उत्तम 

(२) कुल काम मध्य े15% सम्म काम 
तोवकएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा 

उत्तम (२) 65% देन्ि 
79.99% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कुल काम मध्ये 30% सम्म काम 
तोवकएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा 

सामाधय (४) 50% न्ि 
64.99% 
सम्म 

सामाधय 

(४)कुल काम मध्य 30% भन ्

दा  बढी काम तोवकएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (५) 50% 
भधदा कम  

धयून 

द्रष्टव्यिः 
१. िावषमक मूल्याङ्कनको लानग उपयुमि ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम वििरण भरी प्रत्येक 
िषमको साउन सात गते नभत्र सम्बन्धित कममचारीले सपुररिेक्षक समक्ष पेस गने प्रयोिनको लानग आफ्नो 
कायामलयमा दताम गनुम पनेि। 

२. सम्पाददत कामको वििरणमा धयूनतम ५ िटा कायम उल्लेि भएको हनु ुपनेि। 

१. काम उल्लेि गदाम सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको कायम वििरण तथा िावषमक कायमयोिनासँग 
नमल्नपुनेि। 

२. िावषमक लक्ष्य सूरुमा नै तोक्न ननमल्ने कामको लानग िषमभररमा सम्पादन गररएका कामलाई नै िावषमक 
लक्ष्य मानु्न पनेि। 

 

 

िण्ड – ि 

सपुररिेक्षण र पनुरािलोकन कतामको मूल्याङ्कन 

सपुररिेक्षक समक्ष पेस गरेको नमनतिः           

 पनुरनिलोकन कताम समक्ष पेस गरेको नमनतिः 
 

कायम सम्पादनको सपुररिेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरािलोकन कतामको मलु्याङ्कन 



स्तर(कायम 
वििरणको 
आिारमा) 

स्तर कुल 
अंक 
भार   

अनत    

उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून कुल 
अंक 
भार   

अनत 

उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून 

+अंक 6.2 

5 

6.2 

5 

५.2 

5 

5.25 3.2 

5 

2.5 2.5 २ 1.5 1 

(१)सम्पाददत कामको 
समग्र पररमाण  

          

(२) सम्पाददत कामको 
समग्र लागत 

          

(३) सम्पाददत कामको 
समग्र समय  

          

(४)सम्पाददत कामको 
समग्र गणु 

          

िम्मा प्राप्ताङ्क अङ्क र 
अक्षरमा  

25    10 10    

 कुल प्राप्ताङ्किः         अंङ्कमािः..... 
अक्षरमािः....... 

कुल प्राप्ताङ्किः         अंङ्कमािः..... 
अक्षरमािः....... 

 
९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घटी 

अङ्क दददा िलुाउन ुपने कारण  

सपुररिेक्षकको 
नाम :- 
पद:- 
कममचारी सङ्केत नं:- 
दस्तित:- 
नमनत:- 

पनुरिलोकनकतामको  

नाम:-  

पद :- 
कममचारी सङ्केत नं:- 
दस्तित :- 
नमनत:-  

 
द्रष्ट्रव्यिः 

(क) सम्पाददत कामको समयलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भि नदेन्िएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा 
विश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुम पनेि। 

(ि)  कुनै महलमा वििरण नअटाए िुटै्ट पानामा िलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेि। सपुररिेक्षक र 
पनुरािलोकन कतामले ऐनको दफा 43 र ननयम 60 मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननयम 59 
बमोन्िमको अिनिनभत्र पनुरािलोकनकताम िा पनुरािलोकन सनमनत समक्ष  पेस गनुम पदमि।साथै, ऐनको दफा 
43 को उपदफा (१२) बमोन्िम 95% भधदा बढी र 75% भधदा घटी अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट 
कारण िलुाउन ुपिम। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाएमा वटपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतामलाई अन्ततयारिालाले विभागीय 
सिाय गनेि 

 



िण्ड-ग 

पनुरिलोकन सनमनतको मलु्याङ्कन 

 कममचारीको नामथर :                      पद :-               तह/शे्रणी : 
पनुरिलोकन सनमनतसमक्ष पेस गरेको नमनत :.................... 
व्यन्िगत  गणु एिं आचरण   स्तर  अनत उतम  उत्तम  सामाधय  धयून 

 अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 
(क) अनिकृत एघारौ तहको 

पदका कममचारीको लानगिः 
     

(१) नीनत विश्लषेण गने क्षमता      
(२) िलफल तथा िाताम गने 

क्षमता 
     

(३) वििेकको प्रयोग, ननणमय 
गने क्षमता र मूल्याङ्कन 

     

(४) नेततृ्ि र सङ्गठनात्मक 
क्षमता 

     

(५) पेसागत 
संिेदनशीलता(इमाधदाररता, 
गोपनीयता, आदी) 

     

पूणामङ्किः                  प्राप्ताङ्क अङ्कमा                   अक्षरमा 

(ि) अनिकृत निौ/दशौ तहका 
कममचारीको लानग 

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र 
नसप 

अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

(२)वििेकको प्रयोग र ननणमय 
गने क्षमता 

     

(३) कायम चाप बहन गने 
क्षमता  

     

(३) नसिमनशीलता र 
अग्रसरता 

     

(४) स्रोत सािनको 
प्रभािकारी उपयोग 

     

५   



पूणामङ्किः                  प्राप्ताङ्क अङ्कमा                   अक्षरमा 

(ग) अनिकृत सातौ 
र/आठौं तहका 
कममचारीको लानग 

स्तर अनत उतम  उत्तम  सामाधय  धयून 

(१) विषयिस्तकुो ज्ञान र नसप अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 
(२) वििेकको प्रयोग र 
ननणमय क्षमता 

     

(३) कायमचाप बहन गने 
क्षमता 

     

(४) नसिमनशीलता र 
अग्रसरता 

     

(५) पेसागत संिेदनशीलता 
(गोपननयता) र मयामददत रहने) 

     

पूणामङ्किः                  प्राप्ताङ्क अङ्कमा                   अक्षरमा 

 

 

पनुरािलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको :- 
नाम              पद       कममचारी सङ्कते नं.      दस्तित 

(१) 
(२) 
(३)  

    कुल प्राप्ताङ्क :          अङ्कमा:            अक्षरमा:                नमनत:  

द्रष्टव्य : 
(१) यसरी पनुरािलोकन सनमनतमा प्राप्त हनु आएको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फारमहरुको मूल्याङ्कन गरी सनमनतले 

भदौ मसाधतनभतै्र प्रदेश लोक सेिा आयोग र बढुिा सनमनतको सन्चिालयमा पठाई सक्न ुपनेि। 

(२) पनुरािलोकन सनमनतले कुन ै कममचारीलाई कायमसम्पादन मूल्याङ्कन िापत 95 प्रनतशत भधदा बढी र ७५ 
प्रनतशत भधदा घटी अङ्क ददएमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ु पनेि। प्राप्ताङ्कमा वटपेक्स लगाउने 
मूल्याङ्कनकतामलाई अन्ततयारिालाले विभागीय सिाय गनेि। 

 

 

 

 

 

५   

५   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


